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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ કરાર મજુર કાયદા 1970 ના સદંર્ભમા ંકલ્યાણકારી જોગવાઈઓ અને મખુ્ય માલિકની જવાબદારીની સમજૂતી 

આપો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ Contract Labour Act 1970 મજુબ સમજાવો. 
1. કેન્દ્રીય અને રાજ્ય સિાહકારી બોર્ભ. 
2. મજુર કરાર કાયદો 1970 ના પ્રતતબધંો. 

 

પ્રશ્ન.૨ સામહૂહક સોદાગીરી ના કાયો અને પ્રહિયાઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ સામહૂહક સોદાગીરી ના િક્ષણો અને તેને સફળ બનાવવાના સચૂનો સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ સચંાિનમા ંકામદારોની ર્ાગીદારીના હતેઓુ અને અસર કરતા પહરબળો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ સચંાિનમા ંકામદારોની ર્ાગીદારી અંગે સાચર કતમટી અને વમાભ કતમટી તવશે ચચાભ કરો.  
પ્રશ્ન.૪ તશસ્તનો અર્ભ,વ્યાખ્યાઓ અને હતેઓુ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ તકરાર તનવારણના કારણો અને મહત્વ સમજાવો.  
                      

ENGLISH VERSION 

 
Q.1 Explain welfare provisions and liability of the principle employer in context of contract labour act 

1970 

OR 

(20) 

Q.1 Explian in context of contract labor Act,1970 

1. Central and State Advisory Boards 

2. Prohibtion of contract labor Act 

 

Q.2 Explain functions and process of collective bargaining. 

OR 

(20) 

Q.2 Explain characteristics and suggestions for better functioning of collective bargaining.  

Q.3 Explain objectives and factors affected to workers participation in management. 

OR 

(15) 

Q.3 Discuss Sachar committee and Verma committee on workers participation in management.  

Q.4 Explain meaning,definition and objectives of discipline. 

OR 

(15) 

Q.4 Explain causes and importance of grievance handling.  
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